Praca: Demokratyzujmy, Uspoteczniajmy, Uzdrawiajmy

Work. Democratize, Decommodify, Remediate

Ludzie pracujgcy to znacznie wiecej niz tylko ,zasob”. To najwazniejsza lekcja, ktorg
wynosimy z obecnego kryzysu. Opiekujgcy sie chorymi; dostarczajgcy zywnosé, leki i inne
niezbedne dobra; usuwajgcy odpady; uzupetniajgcy poétki i obstugujacy kasy sklepow
spozywczych — to ludzie, dzieki ktérym jestesmy w stanie zy¢é w trakcie pandemii COVID-
19. Sg zywym dowodem na to, ze praca nie moze by¢ traktowana jako zwykty towar. Ludzkie
zdrowie i opieka nad najstabszymi nie mogg by¢ zarzgdzane wytacznie przez sity rynkowe.
Jesli pozostawimy je wytgcznie rynkowi, ryzykujemy wzrost nierdwnosci do tego stopnia, ze
zycie stracg najmniej uprzywilejowani. Jak unikng¢ tej niedopuszczalnej sytuacji?
Demokratyzujgc przedsiebiorstwa — poprzez wigczenie pracownikOw i pracownic w
podejmowanie decyzji dotyczgcych zycia oraz przysztosci w ich miejscach pracy.
Uspoteczniajgc i dekomodyfikujgc prace — zbiorowo gwarantujgc uzyteczne zatrudnienie dla
wszystkich. W czasach, gdy stoimy w obliczu gigantycznego ryzyka pandemii oraz kryzysu
klimatycznego, dokonanie tych strategicznych zmian zagwarantuje wszystkim obywatelom
i obywatelkom godnosc¢, jednoczesnie mobilizujgc zbiorowy wysitek potrzebny, by wspdlnie
zachowac zycie na naszej planecie.

Dlaczego demokratyzujmy? Kazdego ranka mezczyzni i kobiety wstajg, aby dostarczyc
ustugi tym z nas, ktérzy mogg sobie pozwoli¢ na pozostawanie w kwarantannie. CzeS¢ z
nich czuwa przez catg noc. Godnos¢ ich pracy nie wymaga innego opisu niz elokwentnie
prosty termin ,niezbedny pracownik” (,essential worker”). Termin ten unaocznia kluczowy
fakt, iz kapitalizm zawsze starat sie uczynic ich niewidzialnymi, okreslajgc mianem ,zasoby
ludzkie”. Ludzie nie sg tylko jednym sposréd wielu zasobow. Bez nich jako osob
inwestujgcych swojg prace nie bytoby produkcji, ustug, ani nie bytoby Zadnych
przedsiebiorstw.

Kazdego ranka mezczyzni i kobiety pozostajgcy w kwarantannie wstajg w swoich
mieszkaniach, aby zdalnie wypetnia¢ misje organizacji, w ktérych pracujg. Czes¢ z nich
pracuje nocami. Swojg pracg dowodzg, ze nie mieli racji ci, ktérzy uwazali, ze pracownikom
i pracownicom wykonujgcym swojg prace bez nadzoru nie mozna ufa¢ oraz ze sg ludzmi
wymagajacymi kontroli i dyscypliny zewnetrznej. Dniami i nocami wykazujg, ze pracownicy
oraz pracownice nie sg tylko jednymi z interesariuszy organizacji: sg oni kluczowi dla
sukcesu swoich pracodawcéw i pracodawczyn. Mimo, ze stanowig rdzen i baze
przedsiebiorstwa, sg jednak zazwyczaj wykluczeni z udziatu w zarzgdzaniu swoimi
miejscami pracy — prawo to zmonopolizowane jest przez osoby inwestujgce swoj kapitat.

Na pytanie, w jaki sposob przedsiebiorstwa oraz spoteczenstwo jako catos¢ podczas
kryzysu mogg wyrazi¢ uznanie dla wktadu swoich pracownikow i pracownic, odpowiedzig
jest demokracja. Z pewnoscig, musimy powstrzymacC rosngcg przepas¢ nierdwnosci
dochodowych oraz podnies$¢ ich dolng granice — jednak to nie wystarczy. Po obydwu
wojnach swiatowych niezaprzeczalny wkfad kobiet w spoteczenstwo pozwolit im uzyskac
prawa wyborcze. Z tych samych powodow nadszedt czas, aby przyzna¢ podobne prawa
pracownikom i pracownicom.

Reprezentacja inwestujgcych swojg prace istnieje w Europie od zakonczenia Il Wojny
Swiatowej, za posrednictwem instytucji zwanych radami pracownikéw. Jednak te organy
przedstawicielskie majg niewielki udziat w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami i s3g
podporzgdkowane decyzjom menadzerdw i menadzerek zatrudnionych przez akcjonariuszy
i akcjonariuszki. Nie byly one w stanie zatrzymac ani nawet spowolni¢ nieubtaganego
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przyspieszenia akumulacji kapitatu, ktora stuzyta jedynie egoistycznym interesom oraz
przyczyniata sie coraz mocniej do niszczenia srodowiska przyrodniczego. Organom tym
nalezy obecnie przyzna¢ podobne uprawnienia do tych posiadanych przez rady nadzorcze.
Moze to byC na przyktad osiggniete przez zobowigzanie zarzadow przedsiebiorstw do
uzyskania zgody podwojnej wiekszosci, zarbwno w organach reprezentujgcych
pracownikow i pracownice, jak i w tych reprezentujgcych akcjonariuszy i akcjonariuszki. W
Niemczech, Holandii i Skandynawii rozne formy wspoétdecydowania (mitbestimmung),
wprowadzane stopniowo po |l Wojnie Swiatowej, byly kluczowym krokiem przyznajgcym
pracownikom i pracownicom prawo gtosu — ale nadal nie sg wystarczajgce, aby stworzy¢ w
przedsiebiorstwach ich rzeczywiste obywatelstwo. Nawet w Stanach Zjednoczonych, gdzie
prawa pracownicze i prawa zwigzkowe zostaly znacznie ograniczone, rosnie obecnie
poparcie dla przyznania inwestujgcym swojg prace prawa do wyboru przedstawicieli i
przedstawicielek dysponujgcych wiekszoscia w radach nadzorczych. Kwestie takie jak
wybor osoby stojgcej na czele zarzadu, ustalenie gtdéwnych strategii przedsiebiorstwa i
podziat zyskéw sg zbyt wazne, aby pozostawic je jedynie udziatowcom i udziatowczyniom.
Osobista inwestycja swojej pracy, czyli swojego umystu i ciata, swojego zdrowia — catego
swojego zycia — powinna pociggac¢ za sobg zbiorowe prawo do zatwierdzania lub wetowania
wymienionych wyzej spraw.

Dlaczego uspoteczniajmy? Obecny kryzys pokazuje réwniez, ze pracy nie mozna traktowac
jako towaru, a mechanizmy rynkowe nie mogg by¢ wytgcznie odpowiedzialne za decyzje o
olbrzymim wptywie na nasze spotecznosci. Od lat zatrudnienie i zaopatrzenie w produkty
medyczne w sektorze opieki zdrowotnej podporzadkowane jest zasadzie zysku; dzisiaj
pandemia ujawnia, w jakim stopniu zasada ta nas oslepita. Okreslone strategiczne i
zbiorowe potrzeby nalezy po prostu uodporni¢ na dominacje zasady zysku. Rosngca na
catym sSwiecie liczba zmartych w okrutny sposob przypomina nam, ze pewne rzeczy nigdy
nie mogg byc¢ traktowane jako towar. Ci, ktorzy nadal twierdzg inaczej, za sprawg swojej
ideologii narazajg nas na niebezpieczenstwo. Nie mozemy tolerowa¢ zysku jako miary
naszego zdrowia oraz zycia na naszej planecie.

Uspotecznienie pracy, lub inaczej jej dekomodyfikacja, oznacza ochrone pewnych sektoréw
przed prawami tzw. ,wolnego rynku”. To rowniez zapewnienie wszystkim ludziom dostepu
do pracy i godnosci, jakg ona przynosi. Jednym ze sposobdw jest stworzenie gwaranciji
zatrudnienia. Artykut 23. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka méwi nam, ze kazdy ma
prawo do pracy. Gwarancja zatrudnienia nie tylko zapewnitaby kazdemu obywatelowi i
kazdej obywatelce dostep do pracy, pozwalajgcej godnie zyc¢, ale takze stanowitaby istotny
impuls dla naszej zbiorowej zdolnosci do zmierzenia sie z wieloma palgcymi wyzwaniami
spotecznym oraz srodowiskowymi, przed ktorymi obecnie stoimy. Gwarancja zatrudnienia
pozwolitaby rzgdom, dziatajgcym za posrednictwem spotecznosci lokalnych, zapewnié
godng prace, jednoczesnie przyczyniajgc sie do ogromnego wysitku w walce z kryzysem
klimatycznym. Na catym swiecie, gdy bezrobocie gwattownie rosnie, programy gwarancji
zatrudnienia mogg odegra¢ kluczowg role w zapewnieniu stabilnosci spotecznej,
gospodarczej i srodowiskowej naszych demokratycznych spoteczenstw. Unia Europejska
musi uwzglednic taki projekt w ramach Zielonego tadu. Rewizja misji Europejskiego Banku
Centralnego, aby mogt finansowac takiego rodzaju program, ktory jest konieczny dla
naszego przetrwania, databy EBC prawomocne miejsce w zyciu wszystkich obywateli i
obywatelek Unii Europejskiej. Takie antycykliczne rozwigzanie wobec nadchodzace;j
eksplozji bezrobocia bedzie kluczowe dla przysztego dobrobytu UE.

Uzdrowienie Ssrodowiska. Nie mozemy teraz reagowac z takg samg niewinnoscig, jak w
2008 roku, gdy odpowiedzieliSmy na kryzys gospodarczy bezwarunkowg pomocg dla
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wielkich instytucji finansowych, ktéra zwiekszyta dtug publiczny, nie oczekujac niczego w
zamian. Jesli nasze rzady w czasie obecnego kryzysu zdecydujg sie interweniowaé w celu
ratowania przedsigbiorstw, to muszg one rowniez zdecydowal sie na spetnienie
podstawowych warunkéw demokratyzacji. W imieniu demokratycznych spoteczenstw,
ktorym stuza, i ktore je powotaty, w imie odpowiedzialnosci za zapewnienie naszej planecie
przetrwania, nasze rzgdy muszg uzalezni¢ swojg pomoc dla przedsiebiorstw od konkretnych
zmian w ich zachowaniu. Poza wymogiem przestrzegania rygorystycznych norm
Srodowiskowych przedsiebiorstwa muszg zosta¢ zobowigzane do spetnienia pewnych
warunkow demokratycznego zarzgdzania. Udane przejscie od niszczenia srodowiska do
jego uzdrowienia i regeneracji bedzie mozliwe za sprawg demokratycznie zarzgdzanych
przedsiebiorstw, w ktérych strategiczne decyzje podejmowane bedg za sprawg
réwnowaznych gtoséw inwestujgcych swojg prace oraz inwestujgcych swoj kapitat. MieliSmy
wystarczajgco duzo czasu, aby zobaczyé, co sie stanie, gdy praca, planeta i zyski
kapitalowe zostang umieszczone na jednej szali w obecnie panujgcym systemie: praca i
planeta zawsze na tym przegrywajg. Dzieki badaniom prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Uniwersytetu Cambridge (Cullen, Allwood i Borgstein, Envir. Sci. & Tech. 2011 45, 1711-
1718) wiemy, ze ,mozliwe do osiggniecia zmiany w projektowaniu [systemow pasywnych
stuzgcych generowaniu energii]” mogg zmniejszy¢ globalne zuzycie energii 0 73%. Ale
zmiany te sg pracochtonne i wymagajg podjecia decyzji, ktoére czesto sg w krotkim okresie
kosztowniejsze niz ich zaniechanie. Tak dtugo, jak przedsiebiorstwa sg prowadzone tylko w
celu maksymalizacji zyskow inwestujgcych swoj kapitat, a swiat jest peten taniej energii, po
co wprowadzac te zmiany? Mimo wyzwan zwigzanych z transformacjg Srodowiskowa,
niektore zorientowane prospotecznie i zarzgdzane spotdzielczo przedsiebiorstwa, realizujgc
hybrydowe cele tgczace wzgledy finansowe, spoteczne i srodowiskowe oraz rozwijajgc
demokratyczne mechanizmy zarzgdzania, juz teraz pokazaty, ze potencjat osiggniecia
pozytywnych efektow jest wysoki.

Nie mozemy juz dtuzej oszukiwa¢ samych siebie: wiekszos$¢ inwestujgcych swoj kapitat, gdy
pozostawimy ich samym sobie, nie bedzie dba¢ o godnosc¢ inwestujgcych swojg prace; nie
beda prowadzi¢ rowniez dziatan przeciw katastrofie klimatycznej. Dostepna jest inna
mozliwos¢. Zdemokratyzujmy przedsiebiorstwa; zdekomodyfikujmy prace; przestanmy
traktowac ludzi jak zasob i wspdlnie skoncentrujmy sie na zachowaniu zycia na naszej
planecie.
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