Munka. Demokratizalj, dekommaodifikalj, rehabilital]
Work. Democratize, Decommodify, Remediate

A dolgozé emberek sokkal tobbek, mint ,er6forrasok”. Ez a jelenlegi valsag egyik kdzponti
tanulsaga. A betegek gondozasa; ételek, gyogyszerek és egyéb nélkuldozhetetlen anyagok
szallitasa; hulladékunk eltavolitasa; polcok feltdltése és a pénztargépek miikddtetése az
élelmiszerboltokban — tehat azok emberek, akik tovabb vitték az életet a COVID-19 vilagjarvany
alatt, él6 bizonyitékai annak, hogy a munka nem redukalhato le és kezelhetd pusztan mint egy
arucikk. Az emberi egészséget és a legsebezhetébbek gondozasat nem kizardlag a piaci erék
iranyitjak. Ha ezeket a dolgokat kizarélag a piacra hagyjuk, akkor fennall annak kockazata,
hogy az egyenlétlenségeket olyan mértékben fokozzuk, hogy ellehetetlenitjik a leginkabb
hatranyos helyzetiiek életét. Hogyan kerilljiik el ezt az elfogadhatatlan helyzetet? Ugy hogy
bevonjuk a munkavallalokat az életukkel és a munkahelyuk jovéjével kapcsolatos dontésekbe
— azaltal hogy demokratizaljuk a cégeket. A munka aru-mentesitése, dekommodifikacidja révén
— a mindenki szamara a hasznos foglalkoztatas kollektiv garantalasaval. Mivel szembe kell
néznunk a jarvany okozta osszeomlas és a kornyezet 6sszeomlasanak szornyl kockazataval,
ezek a stratégiai valtozasok lehetévé teszik szamunkra, hogy minden polgar méltésagat
biztositsuk, mikdzben 6sszpontositjuk azokat a kollektiv eréforrasokat és erdfeszitéseket
amelyekre szukségunk van az élet meg6rzéséhez ezen a bolygon.

Miért kell a munkahelyeknek demokratizalédniuk? Minden reggel a férfiak és a nék, kilondésen
rassz-alapu kozosségek tagjai, a bevandorlok és az informalis gazdasagban dolgozok
felkelnek, hogy kiszolgaljak k6zollink azokat akik egyaltalan képesek karanténban maradni. Az
egész éjszakat atdolgozzak. Munkajuk méltosagahoz nincs szukség mas magyarazatra, mint
az ékesszoléan egyszeri kifejezés, a ,létfontossagu munkas”. Ez a kifejezés ramutat egy
alapveto jellegzetessegre, hogy a kapitalizmus mindig is torekedett arra, hogy az,emberi
eréforras” kifejezéssel ezt elfedje és lathatatlanna tegye. Az ember nem egy eréforras a sok
koézul. Munkaerejik befektetése nélkil nem lenne termelés, sem szolgaltatas, sem uzleti
szféra.

Minden reggel karanténba helyezett férfiak és nék kellnek fel otthonukban, hogy tav
munkasként eleget tegyenek azon szervezetek gazdasagi kuldetésének, amelyeknél
dolgoznak. Munka idejuk benyulik az éjszakaba. Azoknak, akik ugy vélik, hogy a
munkavallalékban nem lehet megbizni abban, hogy felligyelet nélkil elvégzik munkajukat,
hogy a munkavallalok felligyeletre és kilsd fegyelemre szorulnak - ezek a férfiak és nék ennek
ellenkezdjét bizonyitjak. Nappal és éjjel demonstraljak, hogy a munkavallalék nem csupan
Erdekelt Felek, hanem 6k tartjak munkaltatéik sikerének kulcsat. Ok maguk a cég. Ennek
ellenére altalaban ki vannak zarva a munkahelyuk kormanyzasaban valo részvételbdl — abbdl
a jogbol ami kizarolag t6kebefektetbknek vannak fenntartva.

Arra a kérdésre, hogy a cégek és a tarsadalom egésze hogyan tudja felismerni alkalmazottai
hozzajarulasat valsag idején, a demokracia a valasz. Természetesen be kell zarnunk a
jovedelem-egyenldtlenség asitd szakadékat, és meg kell emelni a jovedelem-alapot - de ez
onmagaban nem elég. A két vilaghaboru utan a ndk vitathatatlan tarsadalmi hozzajarulasa
segitett megszerezni szamukra a szavazati jogot. Ugyanezzel a lendulettel: itt az ideje, hogy
szavazati jogot adjunk a munkavallaldknak is.

A munkaer6-befekteték munkahelyi képviselete Eurépaban a masodik vilaghaboru befejezése
ota létezett, Munkahelyi Tanacsok néven ismert intézmeények révén. Ennek ellenére ezeknek
a képviseleti testuleteknek a legjobb esetben is gyenge a hangjuk a cégek kormanyzasaban,
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és ala vannak rendelve a részvényesek altal kinevezett végrehajté menedzsment dontéseinek.
Nem tudtak megallitani, vagy akar csak lassitani a tékefelhalmozas kdnyortelen lenduiletét, ami
egyre er8sebb faktor a kdrnyezetink pusztitasaban. A Munkahelyi Tanacsoknak most hasonlé
jogokat kell biztositani, mint amit a végrehajto testuletek gyakorolnak. Ennek érdekében a cég
kormanyzasatol (vagyis a felsd vezetéstél) megkdvetelendd a kettés tdbbség jovahagyasa
mind a munkavallalokat mind a részvényeseket képviseld kamaraktdl. Németorszagban,
Hollandiaban és Skandinaviaban az egyuttdontés (mitbestimmung) kilénféle formai, amelyeket
fokozatosan vezettek be a masodik vilaghaboru utan, donté Iépést jelentettek a munkavallaldk
platformjanak megteremtése felé, am ezek még mindig nem elegendéek ahhoz, hogy tényleges
allampolgarsagot hozzanak létre a vallalkozasokban. Még az Egyesiilt Allamokban is ahol a
munkavallaléi szervezetek és a szakszervezetek jogait jelentésen elnyomjak, egyre tobben
kovetelik a jogot hogy szuper tobbségben |évd képviseldket valaszthassanak az
igazgatotanacsokba. Az olyan kérdések, mint a vezérigazgatd valasztasa, a legfontosabb
stratégiak meghatarozasa és a profit elosztas, tul fontosak ahhoz, hogy csak a részvényesek
dontsenek. A munkaer§ egyedulalld befektetése; vagyis az elmének és a testnek, az
egészsegnek - az egész életnek - kollektiv joggal kell egyutt jarnia, ami érvényesiti vagy
megvetdzza ezeket a dontéseket.

Miért dekomodifikaljuk a munkat? Ez a valsag azt is megmutatja, hogy a munkat nem szabad
arucikkként kezelni, és hogy a piaci mechanizmusok egyedll nem vallalhatnak felel6sséget a
kozosségunket legmélyebben érintd valasztasokért. Az egészségugyi agazatban a
munkahelyekre és a készletezésre évek ota az a jovedelmezfseég iranyado elvei vonatkoznak.
A vilagjarvany megmutatta, hogy ez az elv mennyire rossz utra terelt benninket. Bizonyos
stratégiai és kollektiv igényeket egyszerlien mentesiteni kell a profit alapu elgondolasokkal
szemben. A globalis halalozasi adatok novekedése egy szornyl emlékeztetd arra, hogy egyes
dolgokat soha nem lehet arucikkként kezelni. Azok, akik tovabbra is ellenkezdleg érvelnek, a
mi életlinket teszik kockara veszélyes ideoldgiajukkal. A jévedelmezéség egy elfogadhatatlan
meérce amikor az egészsegunk és az életunk a tét ezen a bolygon.

A munka dekomodifikacioja azt jelenti, hogy bizonyos agazatokat megdévunk az ugynevezett
,Szabad piac” torvényeitél. Azt is jelenti, hogy biztositani kell, hogy minden ember hozza tudjon
férni a munkahoz és a vele jar6 méltésaghoz. Ennek egyik médja a Garantalt Munkahely
létrehozasa. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 23. cikke emlékeztet bennunket, hogy
mindenkinek joga van a munkahoz, a szabad munkavalasztashoz, az igazsagos és kedvez6
munkakdrilményekhez, valamint a munkanélkiliség elleni védelemhez. A Garantalt
Munkahely nemcsak hozzaférést biztositana olyan munkahoz, amely mindenki szamara
lehetévé tenné hogy méltdésagteljesen éljen, hanem egyben kulcsfontossagu lendiletet is adna
kollektiv képességeinknek hogy szembenézzink szamos surgetd tarsadalmi és kornyezeti
kihivassal. A garantalt foglalkoztatas lehetévé tenné a kormanyok szamara, hogy a helyi
kozosségeken keresztul megbecsult munkat adjanak, mikézben hozza tudnanak jarulni a
kornyezeti dsszeomlas elleni driasi eréfeszitésekhez. Ahogy a munkanélkiliség gyorsan
novekszik az egész vilagban, a garantalt foglalkoztatasi programok kulcsfontossagu szerepet
jatszhatnak demokratikus tarsadalmaink tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti stabilitasanak
biztositasaban. (VAR. EUROP) Az Eurdpai Unidnak bele kell foglalnia a Garantalt Munkahely
programot a Zold Megallapodasba. Az Eurdpai Kézponti Bank kildetésének felllvizsgalata
hogy finanszirozhassa ezt a fennmaradasunkhoz sziikséges programot, legitimalna is egyben
az EU minden polgara szamara. Ez egy anticiklikus megoldast kinalna a robbanasveszélyessé
valé munkanélkuliség ellen. A program kulcsfontossagu hozzajarulast jelent az EU j6létéhez.



Kornyezet helyreallitasa. Nem lehet most is ugyanolyan naivnak lenni, mint 2008-ban, amikor
a gazdasagi valsagra feltétel nélklli mentéssel reagaltunk, amely az allamaddssagot
megduzzasztotta, mikdzben semmit nem koveteltink cserébe. Ha kormanyaink a jelenlegi
valsagban |épéseket tesznek a vallalkozasok megmentése érdekében akkor a
vallalkozasoknak is lépnilk kell, és teljesitenitk kell a demokracia altalanos alapfeltételeit. A
demokratikus tarsadalmak nevében, amelyeket szolgalnak, és amelyek tevékenyseguk alapjait
képezik, a bolygdn valo tulélés biztositasaért vallalt felelosségik érdekében kormanyainknak
a vallalkozasoknak nyujtott tamogatast viselkedésik bizonyos valtozasaitol kell fliggdvé
tennitk. A szigoru kornyezetvédelmi elbirasok betartasa mellett a cégeket is kotelezni kell a
demokratikus belsé kormanyzat bizonyos feltételeinek teljesitésére. A kornyezeti pusztitasrol
a kornyezeti helyredllitasra és a regeneraciora vald sikeres attérést leginkabb a
demokratikusan iranyitott cégek vezetik, amelyekben a munkajukat befekteték szavainak
ugyanolyan sulya van, mint a t6kebefektetéknek a stratégiai dontések meghozatalaban. Tébb
mint elegendd idénk volt arra hogy atlassuk mi torténik a jelenlegi rendszeben amikor a munka,
a bolygo és a tékenyereségek ugyanabba a kalapba kerllnek: a munka és a bolygd mindig
veszit.

A Cambridge-i Egyetem Miszaki Tanszékének (Cullen, Allwood és Borgstein, Envir. Sci. &
Tech. 2011 45, 1711-1718) kutatasanak kdszonhetéen tudjuk, hogy a ,megvaldsithatd
tervezési valtoztatasok” 73% -kal csokkenthetik a globalis energiafogyasztast. Azonban ezek
a valtozasok munkaigényesek, és olyan alternativakat igényelnek, amelyek rovid tavon gyakran
dragabbak. Mindaddig, amig a cégeket olyan modon miikddtetik, amelyek célja a profit
maximalizalasa kizardlag tékebefektetbk szamara, és egy olyan vilagban, ahol az energia
olcsé, miért vezetnének be barmiféle valtozast? Az atmenet kihivasai ellenére egyes tarsadalmi
beallitottsagu vagy szovetkezeti vallalkozasok — amelyek olyan hibrid célokat kovetnek,
amelyek figyelembe veszik a pénzigyi, tarsadalmi és koérnyezeti szempontokat, és fejlesztik
bels6 demokratikus kormanyzasukat - mar megmutattdk ennek a pozitiv hatasnak a
potencialjat.

Ne tévesszik meg magukat tobbé: a sajat magatdl a legtdbb tékebefektetd nem fog térddni a
munkaeré-befekteték méltésagaval és nem fogjak vezetni a koérnyezeti katasztréfa elleni
kUzdelemet sem. Egy masik lehet6ség is rendelkezésre all azonban. Demokratizaljuk a
vallalatokat; dekommodifikaljuk a munkat; hagyjuk abba hogy az emberi Iényt, mint eréforrast
kezeljuk. gy, kozdsen 6sszpontosithatunk az élet fenntartasara ezen a bolygon.
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