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Vinnandi manneskjur eru miklu meira en bara ,audlindir. betta er einn helsti leerdomurinn sem
draga ma af krisunni sem vid okkur blasir. Ad sinna sjukum; sendast med matveeli, lyf og adrar
naudsynjar; hreinsa sorpid okkar; fylla a hillur og afgreida i — folkid sem hefur haldid lifi okkar
gangandi gegnum COVID-19 faraldurinn er lifandi sénnun pess ad ekki sé haegt ad lita a vinnu
sem hverja adra markadsvoru. Mannlegri heilsu og adhlynningu hinna vidkvaemustu verdur ekki
styrt af markadsoflum einum saman. Ef vid latum markadinn um pessi geedi er haett vid pvi ad
vid mdégnum upp 6jofnud pannig ad lifi peirra sem minnst mega sin sé férnad. Hvernig fordumst
vid petta oteeka astand? Med pvi ad hafa launpega med pegar teknar eru akvardanir um lif
pbeirra og framti® a vinnustadnum. Med pvi ad lydreedisvaeda fyrirteekin. Med pvi ad
afmarkadsvaeda vinnu og tryggja 6llum gagnlega atvinnu. Par sem vid stondum frammi fyrir
risavaxinni haettu vegna farsoéttar og hruns i umhverfismalum gaetu stefnubreytingar sem pessar
gert okkur kleift ad tryggja mannlega reisn jafnframt pvi ad halda a lofti sameiginlegum styrk og
ataki sem vid purfum til ad vardveita lif okkar a pessari reikistjornu.

Lydraedisvaeding. A hverjum morgni fer folk & feetur til ad pjéna hinum okkar sem geta haldi®
sig i sottvari. Pau standa vaktina yfir néttina. Reisnin sem felst i stérfum peirra parf ekki annarra
skyringa vid en hins einfalda hugtaks ‘naudsynlegt vinnuafl’. Pad hugtak afhjupar einnig
akvedna grundvallarstadreynd sem kapitalisminn hefur alltaf reynt ad fela med 66ru hugtaki:
‘mannaudur’. Manneskjur eru ekki ein audlind medal margra og an peirra sem helga sig slikri
vinnu er engin framleidsla, pjonusta eda vidskipti.

A hverjum morgni fer folk i sottkvi & faetur til ad sinna ad heiman verkefnum i pagu fyrirtaekjanna
sem pad vinnur fyrir. Pad vinnur fram a noétt. Fyrir pau sem trda pvi ad launpegum sé ekki
treystandi til ad sinna storfum sinum an eftirlits og ad peir purfi eftirlit og ytri 6gun er hér komin
sonnun hins gagnsteeda. betta félk synir, dag og nétt, ad vinnandi manneskjur eru ekki eins og
hver annar hagsmunaadili heldur eru peer lykillinn ad velgengni vinnuveitenda. Launpegarnir
eru kjarni fyrirtaekisins en samt sem adur ad mestu utilokadir fra patttéku i stjornun pess, sem
er réttur einokadur af storum fjarfestum.

Ef spurt er hvernig fyrirteeki og samfélagid allt geta vidurkennt framlag launpeganna a
krisutimum hlytur lydraedi ad vera svarid. Vissulega purfum vid ad brua pa breidu gja sem felst
i tekjudjofnudi og heekka laegstu tekjurnar, en pad eitt er ekki nég. | kjdlfar heimsstyrjalda vard
hid tvimaelalausa framlag kvenna til samfélagsins til ad hjalpa peim ad 6dlast kosningarétt. Med
sama haetti er timi til kominn ad veita verkalydnum full réttindi.

Vida i Evropu hafa launpegar att sina fulltria i svokolludum vinnustadaradum fra pvi um lok
seinni heimsstyrjaldar. Samt sem adur hafa pessi rad i besta falli veika rodd pegar kemur ad
stjornun fyrirtaekja og purfa ad luta akvordunum stjornenda sem skipadir eru af hluthéfum. Pau
hafa ekki getad stddvad eda einu sinni haegt a sivaxandi skridpunga sjalftoku
flarmagnseigenda, sem verdur a meiri ahrifavaldur i eydileggingu umhverfis okkar. Pessi rad
aettu ad fa jofn réttindi a vid stjérnir fyrirtaskjanna. | pvi skyni maetti skylda stjérnir fyrirtaekja ftil
ad luta lika sampykki launpegasamtaka auk hluthafanna. | kjélfar seinni heimsstyrjaldarinnar
var i byskalandi, Hollandi og a Nordurlondum gerd krafa um samrad (mitbestimmung) vid
launpega i pvi skyni ad veita peim réodd en pad hefur ekki reynst duga til ad faera peim
raunverulegt vald. Jafnvel i Bandarikjunum, par sem stéttarfélogum og réttindum launpega
hefur verid haldid nidri, ma nuna greina vaxandi krofur um ad veita launpegum rétt til ad velja
sér fulltrda i stjornum fyrirteekja. Malefni eins og val a framkvaemdastjérum, stefnumoétun
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fyrirtaekja og dreifing a ardi eru of mikilvaeg til ad haegt sé ad einskorda akvardanir um pau vid
hluthafa. Personulegri fjarfestingu i vinnuafli, p.e.a.s. i eigin sal og likama, heilsu og lifi, setti ad
fylgja réttur til ad koma ad slikum akvoérdunum.

Afmarkadsveeding. bessi krisa synir lika ad ekki megi lita @ vinnuafl sem markadsvoru og ad
ekki megi lata taeki markadarins ein um peer akvardanir sem hafa mestu ahrifin & samfélog
okkar. Arum saman hafa stérf og banadur i heilbrigdisgeiranum verid had ardsemislégmalum
og nuna hefur veirufaraldurinn leitt i [jds hvernig slik 16gmal hafa villt um fyrir okkur. Akvednar
naudsynjar purfa alltaf ad vera i skjoli fyrir peim. Haekkandi tala latinna um heim allan er
hreedileg aminning um ad suma hluti skuli aldrei medhondla sem markadsvoru. Pau sem halda
afram ad faera rok fyrir hinu gagnstaeda leggja okkur i heettu med vafasamri hugmyndafraedi.
Ardsemi er 6asaettanlegur meelikvardi pegar kemur ad heilsu okkar og lifi & Jordinni.

Afmarkadsvaeding vinnuafls felur i sér ad vardveita ma akvedna paetti hins svokallada ,frjalsa
markadar“ en einnig ad tryggt sé ad allar manneskjur fai atvinnu vid heefi og pa reisn sem pvi
fylgir. Ein lei® til a® na pessu marki er ad notast vid atvinnutryggingu. | 23. grein
Mannréttindayfirlysingarinnar erum vid minnt & ad o6ll eigum vid rétt a ad stunda atvinnu.
Atvinnutrygging myndi ekki adeins veita sérhverjum borgara adgang ad vinnu sem gerir honum
mogulegt ad lifa med reisn heldur geefi hun einnig naudsynlega innspytingu i sameiginlega getu
okkar til ad maeta peim fjélmorgu félagslegu og umhverfistengdu askorunum sem vid okkur
blasa. Orugg atvinna myndi gera stjornvéldum, gegnum stadbundin samféldg, kleift ad sja dllum
fyrir atvinnu vid heefi jafnframt gridarlegu framlagi til barattu gegn hruni i umhverfismalum.
Medan atvinnuleysi margfaldast vids vegar um hnéttinn geta atvinnutryggingaraaetlanir gegnt
lykilhlutverki i ad tryggja félagslegan, efnahagslegan og umbhverfislegan stodugleika
lydreedisrikja. Evropusambandid parf ad taka slika azetlun inn i graena samninginn sinn.
Endurskodun markmida Sedlabanka Evrépu, sem feeli i sér ad hann gaeti fjarmagnad slika
azetlun sem er okkur lifsnaudsynleg, myndi gefa henni Idgmaetan sess i lifi sérhvers borgara i
ESB. Med lausn sem ynni gegn peirri sprengingu i atvinnuleysi sem vid stondum nu frammi
fyrir yrdi slik asetlun framlag til velseeldar ESB.

Umbhverfisleg endurreisn. Nuna skulum vid ekki syna af okkur sama grandaleysi og 2008, pegar
vid brugdumst vid efnahagskreppu med skilyrdislausri bjorgun banka og fyrirtaekja sem
margfaldadi skuldir hins opinbera an pess ad neins veeri krafist a moti. Ef stjornvold eiga ad
gripa inn i til ad bjarga fyrirteekjum i naverandi krisu pa purfa fyrirtzekin lika ad koma til maéts vid
samfélagi® og uppfylla grundvallarskilyrdi lydraedis. | nafni lydraedissamfélaganna sem pau
bjéna og hvila &, i nafni skyldu peirra til ad tryggja ad vid lifum af a pessari jord, purfa stjérnvold
okkar ad skilyrda adstod sina vid fyrirteeki vid akvednar breytingar a hegdun peirra. Auk pess
ad fylgja strongum umhverfisstédlum eettu fyrirteeki ad vera skyldug til ad uppfylla akvedin
skilyrdi lydreedislegrar stjornsyslu. Ef mogulegt a ad vera ad breyta umhverfiseydileggingu i
endurheimt og endurnyjun umhverfis parf fyrirteeki med lydraedislega stjornarhaetti, par sem
sjonarmid peirra sem leggja til vinnuafl sitt hafa sama veaegi i stefnumotun og akvardanatéku og
sjonarmid peirra sem leggja til fjarmagnid. Vid hofum haft meira en naegan tima til ad komast
ad pvi hvad gerist pegar vinnuafl, J6rdin og ardsemi eru 16gd a vogarskalarnar i nuverandi kerfi:
vinnuaflid og Jérdin luta alltaf i laegra haldi. A grundvelli rannsékna vié verkfreedideild
Cambridge-haskadla (Cullen, Allwood, and Borgstein, Envir. Sci. & Tech. 2011 45, 1711-1718)
vitum vid nuna ad ,raunhaefar skipulagsbreytingar‘ geetu dregid® dr orkunotkun um 73% a
heimsvisu. Pessar breytingar kalla p6 a mikla vinnu og krefjast valkosta sem geta virst
dyrkeyptari pegar adeins er litid til skemmri tima. Medan fyrirtzeki eru rekin med pad eitt ad
leidarljési ad hamarka ard fjarfesta, i heimi par sem orka er 6dyr, kann ad virdast asteedulaust
ad leggja i pessar breytingar. En pratt fyrir paer hindranir sem fylgja breytingunum hafa sum
fyrirteeki, med aherslu a samfélagsabyrgd og samvinnu, markmid sem taka tillit til
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efnahagslegra, félagslegra og umhverfislegra ahrifa og lydreedislega stjérnskipun, synt hvernig
mogulegt er ad hafa jakveed ahrif med pessum haetti.

Haettum allri sjalfsblekkingu: Odareittir munu flestir storir fjarfestar lata sér reisn peirra sem leggja
til vinnuaflid i 1éttu rami liggja og peir munu ekki leida barattuna gegn umhverfishamférum. Vid
héfum annan valkost: Lydraedisveedum fyrirteeki, afmarkadsveedum vinnu, haettum ad
medhondla manneskjur sem audlind og einbeitum okkur saman ad pvi ad vidhalda lifi a
Jordinni.
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