Is: Demokratiklogdirma, Demodifikasiya ve Straf Miihitin Davamlilg!

COVID-19 pandemiyasinin yaratdig§i béhran bize ne 6yretdi? ilk olaraq, onu oyratdi ki, isloyen
insanlar adi bir "resurs" kimi deyil, daha ¢ox dayar kasb edirler. Hakimlar, tibb bacilari, aczagilar, tibb
iscilori, tedaruk iscileri, kassirlor, COVID-19 pandemiyasi ve karantini dévrinda hayatimizi davam
etdirmaye komaklik gdstaran butiin insanlar ve iggilar bunun subutudur. Bu pandemiya biza gostardi
ki, is faaliyyati bir "oemtaa" saviyyasina ena bilmaz. Xususile, sehiyya xidmatlerinin ve cemiyyatin an
hassas tabagalerinin zeruri ehtiyaclarinin 6denmasinin buttinlikde bazara va onun sartlarina havale
edilmamasi haqqinda bize xabardarliq etdi. ©ger havale edilarss, onda sosial berabarsizlik daha da
artiracaqdir. Bunun an dagidici naticelerini hal-hazirda cemiyyatin an ¢etin vaziyystds olan az
teminatl tebaqgalari yasayacaqdir. Bels bir seraitin garsisini almaq Gglin na etmak lazimdir? Dvvalca
iscilarin 6z hayatlarina ve gealaceklerine tasir edacak is yerlari ilo bagh gerarlarda istiraki temin
olmalidir, yeni is yerlori demokratiklogdirilmalidir. is emtes olmamali ve her kes igiin faydali
mesgullug temin edilmalidir. Hem pandemiyanin yaratdigi risk, hem de ekoloji falakat ilo
garsilasdigimiz bu kritik doévrde, bu iki strateji dayisikliyin edilmasi insanlara layiqgli is soraiti
yaratmagla yanasi, ham de planetdaki hayati ve gelacayi qorumagq ugln kollektiv sakilde harekat
etmaye kdmak edacakdir.

Is yerlorini demokratiklosdirmak: Her giin, bir cox isgiler evde karantinde qalanlarin zaruri
ehtiyaclarini 6demek Ugln is yerlerine getmaya davam edirler. Etdikleri islarin ne gader vacib ve
sorafli oldugunu izah etmak Ugln, taekce "zeruri ehtiyac" anlayisinin istifadasi kifayatdir. "Zaruri
ehtiyac" anlayisi kapitalizmin insanlarin takcs "resursa” cevrilmasi sayini de askar edir. insanlar ve
onlarin amayi, yalniz "resurs" deyil. He¢ bir resurs, insan va onun amayi olmadan istehsall, xidmati,
igleri ve ig yerlarini yarada bilmaz.

Diger terafdan, evlerinda karantinds islemaysa davam edanler do sirkatlorin faaliyystlarini davam
etdirmaleri Uclin say gdstermaye davam edirler. insanlarin sirket foaliyystlorini evlerinds isloyerak
davam etdirmasi ciddi nezarat olmadan iscilore etibar edila bilinmeyacayine ve onlarin evde
islomayacayina inananlarin haqgsiz oldugunu gosterir. Eyni zamanda, isgiler geca-gundiz
gOsterdikleri hayati shemiyyest dasiyan amakleri ile sirkatlar G¢lin adi bir "paydas" ve ya "maraqli
toraf" olmadidini gdstarir. Basqa s6zls, isciler isladikleri qurumlarin “mdvcudlug” ve “yasayabilma”
sebabidir. Lakin, ¢ox vaxt is va ig yerlori ilo bagh gararlar, kapital sahiblarinin inhisarinda oldugu
Ugun, isciler korporativ idareetmads istirak etmak hiiququndan mahrum olurlar. Béhran dévriinde
amakcilarin amaklarini giymatlendirmenin an yaxsi yolu, sirkatlerin ve bltdvlikde camiyyastin is
yerlarini demokratiklesdirmak va iscilarin idareetmada istirak etmasina serait yaratmaqdir. Artan galir
barabarsizliyini tenzimlamak va minimum gaeliri artirmaqg Ugun bir yol tapmaqg ¢ox vacib va
ahamiyystlidir. Ancaq, bu, tek c¢ixis yolu deyildir. Dinya mduharibslerinden sonra qadinlarin
camiyyate verdiyi danilmaz téhfeler, onlarin segmak ve secilmak hiququnun alda edilmasina yol
actigi kimi, indi de iscilarin haglarinin verilmasi, har cehatdan giclandiriimasi ve is seraitinin
demokratiklesdiriimasi yolu ile, amakcilerin garar gabuletma prosesinda istiraki Ug¢ln yolunun
acgllmasi zamanidir.

Avropada, isgilerin is yeri ilo slagedar gerar gebuletme mexanizmlsrinds temsil olunmasi, ikinci
Dunya Muharibsesindan sonra qurulmaga baslayan "is¢i suralar" vasitasile temin edildi. Ancaq bu
numayandaliklarin sesleri (an yaxsi halda) zeif esitildi. Cunki, bu komitaler, akser hallarda
sehmdarlar terafinden tayin edilmis idareetma qgruplarinin nazaratinds idi. Belalikls, bu komitaler
planets ciddi ziyan vuran ve galir berabarsizliyini artiran kapitalist siyasatini yumsaltmaqgda tesirli ola
bilmadi. Artiq, is¢i komitslari, diger idarsetma komitaleri ilo banzar selahiyystlarle temin
olunmalidirlar. Bunu reallasdirmaq dcun, sirkat rahbarliyi gerar gabul etdiyi zaman, sehmdarlarin
aksariyyatinin sasina ehtiyac hiss etdiyi kimi, gararlar da is¢iloerin Umumi iclaslarinda sas ¢oxluguna
uygun gebul edilmalidir. Almaniyada, Hollandiyada ve Skandinaviya 6lkelerinde ikinci Diinya
Muharibasinden sonra tadricen heayata kegirilmis idareetmada istirak/ortaq garar vermak
(Mitbestimmung) cahdleri bu istigamatde shamiyyatli bir addim idi. Lakin, bu addim iggilerin
sirkatlorde haqigi “vetendas” olmasi Ugln kifayst etmadi. GUnumuizde is¢i teskilatlarinin ve
hamkarlar ittifaginin hdquglarinin ciddi sakilda sixisdirildigi (mahdudlasdirildigr) ABS-da bels,
iscgilorin idarsetma surasinda (gucli) tamsil olunmasini teleb edan cagiriglar var. Bas icragl
direktorun (CEO) secilmesi, sirket strategiyalarinin  muayyanlesdirimasi ve manfaatin
bolusdurilmasi kimi masslelar, tekca sshmdarlarin nazarstine etibar edilmamalidir. Agillarini,
guclerini, saglamhqglarini, basqa sdzle hayatlarini isine hasr eden iscilarin 6z heayatlarina ve
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galecayina tasir edacak bu cir gerarlari kollektiv idara etmak, (nazarat etmak) va lagv etmak hiiququ
olmaldir.

Isi emtes olmagdan xilas etmak: bu pandemiya ve arxasinca bas veren bohran gosterdi ki, biz isi
yalniz xayali bir emtas olaraq konseptuallasdirmamaliyig ve yuxarida qeyd edilan vacib gararlari
“bazar”in 6hdasine buraxmamaliyiq. Sshiyys sahasindsa ¢alismaq ve tacili yardim avadanliglarinin
tedarlku ve xidmatleri illordir ki, galir slde etmak mantiqi ile idara edilmisdir. Har glin pandemiyadan
zarar ¢akan minlerle insane, bazi ehtiyaclarin tamamils ticarete ¢evriimamali va gelir gazanmagq
mantiqi ila Uizlegsmamali oldugunu bize takraran gdstardi. M6vzu insanlarin va planetin varligi ile bagli
oldugda menfaat alde etmak mantigi her seyi hall edan asas prinsip ola bilmaz.

isi amtes olmagdan xilas etmak mileyysn sektorlarin “azad bazar’ qanunlarindan gorunmasi, eyni
zamanda butun insanlarin isle ve igin verdiyi insan layagati ile temin edilmasi demakdir. Bu magsada
catmagin bir yolu masgullug teminati yaratmaqdir. Umumdiinya insan Hiquglari Bayannamasinin
23-cu maddesinda deyilir ki, har kasin iglomek hiququ vardir. Masgullug zemanati har kasin bu
Umumbageri huququ alde etmasini temin etmakle yanagi, hem de sosial, iqgtisadi ve ekoloji
problemlarlo mubarizede kollektiv imkanlarimizi artirar. Merkezi hokumetlar, yerli icmalar ve
idaralerin (tagkilatlarin) amakdashgi naticasinds alds edilacek masgullug zemanati, bitlin insanlara
islemak haqqi verarak onlara yaxsi galacek temin edacak ve ekoloji felakstin qarsisini almaga
komak edacakdir. Bu garciveda, butlin diunyada issizlik suratle artarkan, masgullug teminati Gzre
programlar sosial, igtisadi ve ekoloji sabitliyin tamin olunmasinda ve demokratiyanin
mohkamlandiriimasinde mihim rol oynaya bilar. Avropa Birliyi bele bir tagabblsi Avropa Yasil
Sazisi (Green Deal) ¢arcivasinde gostarmalidir. Avropa Markazi Bankinin yagsamagq tg¢ln zaruri olan
belo bir programi maliyyslesdirmak missiyasina yeniden baxmasi, Avropa Birliyinde yasayan
vatandaslar garsisinda Bankin statusunu (ntfuzunu) artiracaqdir. Avropa Birliyi, igsizlik baximindan
bas veran soklara qgarsi bele bir hall yolu taklif ederak, demokratik cemiyyatin sosial, igtisadi ve
ekoloji rifaha olan sadigliyini nimayis etdira bilar.

Ekoloji Davamiiliq: 2008-ci il béhrani ve daha sonrasinda etdiyimiz sehvlari tekrarlamayaq. 2008-ci
il maliyye béhrani maliyya sektorunun qeyd-gartsiz barpasi ile basa gatdi ve dévlst borcunu artirdi.
Oger dovlet bu gun igtisadiyyata midaxile edaceksa, bu muidaxiledan faydalanacaq sirkatlar
demokratik prinsiplare uygun harakat etmalidirlar. Dovletler xidmat etdiyi vo onu meydana gatiran
demokratik cemiyyet adindan insanlarin sag qalmagini temin etmak va tacili ekoloji problemlari hall
etmak maqgsadile, kdmak etdiyi sirkatlorin strateji meyllarindaki va ekoloji masuliyyst anlayislarinda
dayisiklikleri, goOsteracayi kdmaya ve muidaxiloaysa sert olaraq qoymalidir. Dévlst, midaxileden
faydalanacagq sirkatlarin ham aydin sakilde musyyan edilmis ekoloji qaydalara uygun davranmasini
temin etmali, ham do sirkatlari daxili idaraetma ile alagadar demokratiklosma istigamatinde addimlar
atmaga macbur etmalidir. ©traf muhitin mahvindan ekoloji tamire kecidi tesviq etmaya hazir olan
sirketlor, siibhasiz ki, demokratik idareetmaye sahib sirketler olacaqdir. idareetms haqqinda bels bir
anlayis yalniz sahibkarlarin ve amakgilarin saslarini c¢atdira bilacayi ve hayata kegirilacak
strategiyalara birlikde gerar vers bilocayi idareetma ilo mimkunduir.

Moévcud kapitalist sisteminde amak, dinya ve kapital arasinda bir balans qurmaga calisdigimiz
zaman, itirenin hamiga amak ve planetimiz olduguna amin olmaq Ucun kifayat geder subut var.
Kembric Universitetinden Kallen, Allvud ve Borgsteyin (Envir. Sc. & Tech. 2011 45, 1711-1718)
tadqigati gostarir ki, istehsal proseslarindeki mumkin dayisikliklar global eneriji istehlakini 73%-a
gader azalda bilar. Ancaq bu dayigiklikler, sirkatlarin gisa muddatda daha ¢ox emak ve xarc yaradan
gerarlar gabul etmasina sebab olacaqdir. Bu cur deayigikliklerin yaratdigi getinliklare baxmayaradg, bir
¢cox sosial miassise ve kooperativ hibrid hadafleri (igtisadi, sosial ve setraf mihit) mieyyan etmak ve
demokratik idaraetma mexanizmleri ilo idaraetmanin mimkunliyld haqqinda dmidverici tadgigatlar
aparir. Bununla bele, manfaati bitin gerarlarin markazine gqoyan ve manfaastin artirilmasini yegane
hadaf kimi gabul edan sirkatlerin (enerji xarclarinin da siiratle azaldijini nazears alsaq) hagigsten bu
dayisiklikleri edacaklarina inanirsiniz?

Daha 6zimuzu aldatmayaq. Verilon gararlarin konkret naticesi olmadiqca, kapital sahiblerinin ve
sirkatlarin aksariyyati ne amaklari ila sirkatlari var edan insanlarin layagatlari ile maraglanacaglar, na
da yaxinlagsan ekoloji falakatle mubarize aparacaglar. Diinyada hayatin davamliligini temin etmayin
basqa bir yolu var: girketleri demokratiklagdirmek, isi emtes koteqoriyasindan ¢ixarmaq, insani ve
amayi bir "resurs” olaraq gérmekdan imtina etmak.
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